REGLEMENT D’'ORDRE INTERIEUR DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration de ROSIER SA a arr&étésent Réglement d’Ordre Intérieur en date du 16
décembre 2010. Ce reéglement est soumis aux digposides Statuts et de la Charte de gouvernanoérefeise
de la Société.

A. COMPOSITION DU CONSEIL, NOMINATION ET REMUNERATI _ON DES
ADMINISTRATEURS

1. COMPOSITION
La composition du Conseil d’Administration est déxdans l'article 15 des statuts.
Dans le respect de la loi et des statuts de laé&gde Conseil, lorsqu'il propose la nominatiorleu

renouvellement d'un administrateur, privilégietenplémentarité des compétences, expériences et
connaissances et, dans la mesure du possiblexig imhes genres et la diversité en général.

2. NOMINATION ET RENOUVELLEMENT

Avant de formuler ses propositions a I’AssembléeConseil d’Administration recueille I'avis du
Comité de nomination et de rémunération. Il proc&@den tour a l'interview des candidats, s'il le
souhaite, examine leur curriculum vitae et leuférences, prend connaissance des autres mandats
gu’ils exercent (dans des sociétés cotées ou rigmmpeede a leur évaluation.

3. REMUNERATION

La rémunération des administrateurs est fixée ensonditions prévues a l'article 20 des statuts.

B. POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

4. ETENDUE DES POUVOIRS

Dans le respect de Il'article 17 des statuts, les€ibd’Administration se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et paglses délibérations les affaires qui la concérnen

Dans ce cadre et sans que cette énumération rexkaitistive, le Conseil d’Administration :

e détermine les orientations stratégiques et valdeiia Société et veille a leur mise en ceuvre ;
* arréte les programmes d’investissements et ded&iasements ainsi que le budget annuel ;

* approuve les opérations d’investissements et dewdgtissements ;

» arréte les comptes annuels, établit les comptessteris et prend toutes les mesures
nécessaires pour assurer l'intégrité et la puliinagn temps utile de ces documents et de
toutes autres informations significatives, finanegou non financieres ;

» établit le rapport de gestion a I'Assemblée Gémréral

» convoque et fixe I'ordre du jour des Assembléeségaps ;

¢ estrégulierement informé de la situation finargiée la situation de trésorerie et des
engagements de la Société ;

» estinformé de tout événement important conceriaaBbciété et statue sur toute question qui
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lui est soumise;

* décide du niveau de risques qu'il juge acceptable ;

« approuve un cadre référentiel de contrdle intetrigestion des risques mis en place par le
management exécutif ;

* examine la mise en ceuvre de ce cadre référentigbnant compte des travaux du Comité
d’audit ;

» procéde aux contrfles et vérifications qu'il juggportuns et s’assure en particulier, avec le
concours du Comité d’audit, du bon fonctionnemes#t drganes internes de contrdle et du
caractere satisfaisant des conditions d’exercida d@ssion du Commissaire ;

* met en place les structures et les procédures praamt le bon fonctionnement et la confiance
des actionnaires, notamment les mécanismes denpigvet de gestion des conflits
d’intéréts ; traite les conflits d'intéréts ;

 nomme en son sein ’Administrateur Délégué — D@ecGénéral chargé de la gestion
journaliere de la Société, fixe ses pouvoirs ettrdde son action ;

» décide de la structure du management exécutif 8edaté ;

« établit les Comités, contrdle leur fonctionnemergreexamine I'efficacité ;

« établit une procédure transparente d’évaluationAdiEsinistrateurs ;

» arréte chaque année la liste des Administrateursidérés comme indépendants
conformément au Code des sociétés et au Code telgeuvernance d'entreprise ;

» prend des mesures appropriées pour favoriser llegtie effectif avec les actionnaires actuels
et potentiels, basé sur une compréhension mutdedebjectifs et des intéréts.

C. OBLIGATIONS DES ADMINISTRATEURS

5. RESPECT DES REGLES APPLICABLES A LA SOCIETE

Avant d’accepter un mandat d’Administrateur, toamdidat recoit une copie des Statuts de la Société,
de la Charte de gouvernance d’entreprise et désmegts internes, tels que le présent Réglement
d’'Ordre Intérieur. L’acceptation du mandat d’Adnsitnateur entraine I'engagement de respecter les
dispositions Iégales, réglementaires, statutatrd®edre interne applicables a la Société.

Chaque Administrateur doit, a tout moment, avoir@ssance des obligations générales et
particulieres qui s'imposent a lui et, en partieglides textes légaux et réglementaires régissant |
mandat d’Administrateur d'une société anonyme bdly# les actions sont admises a la négociation
sur un marché réglementé. Les Administrateurs miedt¢our leurs compétences et développent leur
connaissance de la Société en vue de remplir fdeiarla fois dans le Conseil d'Administrationsét,
échet, dans ses Comités.

Les administrateurs s'engagent a respecter leride@lhde de la Société.

INDEPENDANCE DE JUGEMENT

Chaque Administrateur doit présenter les qualiggsqnnelles lui permettant d’exercer son mandat
dans l'intérét de la société et de maniere coliégé en toute indépendance d'esprit.

Lorsqu'il participe aux délibérations du Conseidiministration et exprime son vote, chaque
Administrateur représente I'ensemble des actiorsaile la Société et agit dans I'intérét sociakde |
Société.

Chaque Administrateur s’engage, en toutes circanstg a maintenir son intégrité et son indépendance
d’analyse, de jugement, de décision et d’acticd refjeter toute pression, directe ou indirecteypati
s'exercer sur lui et pouvant émaner d’Administresede groupes particuliers d’actionnaires, de
créanciers, de fournisseurs et en général deitoat t
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7. PREPARATION ET PARTICIPATION AUX REUNIONS DU CONSHL

Chaque Administrateur consacre a ses fonctiongiaudsi Conseil et, le cas échéant, au sein des
comités, le temps et I'attention nécessaires atieen des dossiers qui lui ont été adressés et, plus
généralement, pour préparer les séances.

L’Administrateur veille & obtenir des informatiodétaillées et adéquates et a en prendre connagssanc
de maniére approfondie afin d’acquérir et de maintene compréhension claire des aspects clés des
affaires de la Société.

S'il le juge nécessaire, un Administrateur peut deder a bénéficier d’'une formation sur les
spécificités de la Société, ses métiers et sesgsati’activité.

Sauf impossibilité dont le Président du Conseildinistration aura été préalablement averti,
I'Administrateur participe a toutes les séance€daseil d’Administration et a toutes celles des
Comités du Conseil d’Administration dont il est nfe ainsi qu'aux Assemblées Générales
d’actionnaires.

Le Président du Conseil d’Administration veilleé&que la Société communique aux Administrateurs
les informations pertinentes, y compris critiquassoncernant, et en particulier les rapports dis®a
financiére et les communiqués de presse. Il védl@ement a ce que les Administrateurs recoivent de
informations adéquates et précises, en tempsawat les réunions, pour que le Conseil
d’Administration puisse délibérer en toute conrase de cause.

8. DEVOIR DE LOYAUTE ET PREVENTION DES CONFLITS D’ INTERETS

8.1. Aucun Administrateur ne peut utiliser son titres $onctions d’Administrateur ou l'information
recue en qualité d’Administrateur a des fins aufjes I'exercice de son mandat et notamment pour
s'assurer, ou assurer a un tiers, un avantageanele, pécuniaire ou non pécuniaire.

Les dossiers de chaque séance du Conseil d’Admaitigst, ainsi que les informations recueillies avan
ou pendant les séances sont confidentiels. L’Adstrisieur ne peut en disposer, a son profit ou au
profit d’un tiers pour quelque raison que ce dbjirend toutes mesures utiles pour que cette
confidentialité soit préservée. Le caractére camftitl et personnel de ces informations est levé a
compter du moment ou elles font I'objet d'une padfion par la Société.

8.2.Chaque Administrateur organise ses affaires pesdlas et professionnelles de maniére a éviter
tout conflit d'intéréts, direct ou indirect, avec$ociété.

Chaque Administrateur fait part au Conseil d’Adrsiration de toute situation de conflit d'intérét,
méme potentiel avec la Société ou ses filialesabstient de participer a la délibération et atede la
résolution correspondante.

Tout Administrateur qui envisage de participer & apération dans laquelle la Société ou une de ses
filiales est directement intéressée doit portetedetention, préalablement, a la connaissanceahséll
d’Administration.

8.3.Un Administrateur ne peut prendre de responsébjla titre personnel, dans des sociétés,
entreprises ou affaires qui sont en concurrence kavBociété ou une de ses filiales sans en informe
préalablement le Conseil d’Administration.

Chaque Administrateur s’engage a ne pas recheothaccepter de la Société ou ses filiales
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directement ou indirectement, des avantages silslespti'étre considérés comme étant de nature a
compromettre son indépendance.

9 DEVOIR D’EXPRESSION

Chaque Administrateur s’engage, s'il estime qu#élaision éventuelle du Conseil d’Administration
n'est pas conforme a I'intérét social de la Sogigtéxprimer clairement son opposition et a s'effor
de convaincre le Conseil d’Administration de latpence de sa position.

D. FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

10. REUNIONS

Le Conseil d’Administration se réunit au moins gadbis par an et chaque fois que les circonstances
I'exigent.

Les Administrateurs recoivent avant la réuniondierdu jour de la séance du Conseil et les élénent
nécessaires a leur réflexion.

Les Administrateurs ont la possibilité de se faggrésenter dans les conditions prévues a l'attile
des Statuts.

11. PRESIDENT

Le Conseil d'Administration nomme son Présideni@lmase de ses connaissances, de ses
compétences, de son expérience et de ses aptitadeédiation. Le Président du Conseil
d'Administration ne peut étre la personne exerfgaftinction exécutive d’Administrateur Délégué —
Directeur Général.

Le Président est responsable de la direction dg&lod’ Administration. Il prend les mesures
nécessaires pour développer un climat de confiane®in du Conseil d'’Administration en contribuant
a des discussions ouvertes, a I'expression conisteudes divergences de vues et a I'adhésion aux
décisions prises par le Conseil d'Administration.

Plus particulierement, le Président :

» organise et dirige les travaux du Conseil d’Adntnaison et veille a un fonctionnement
efficace des organes sociaux dans le respect oedg@s de bonne gouvernance ;

» coordonne les travaux du Conseil d’Administratior@ceux des Comités ;

» établit 'ordre du jour des réunions du Conseil dMinistration, aprés avoir consulté
I’Administrateur Délégué — Directeur Général etlleed ce que les procédures relatives a la
préparation, aux délibérations, aux prises de mérsset a leur mise en ceuvre soient
appliquées correctement ;

» veille & ce que les Administrateurs disposent erpteutile et sous une forme claire, précise et
appropriée des informations nécessaires a I'ex@dgcleurs missions ;

» établit des relations étroites avec I'’AdministratBélégué — Directeur Général ;

» assure la liaison entre le Conseil d’Administratadres actionnaires de la Société en
concertation avec I’Administrateur Délégué — DieartGénéral ;

¢ veille & ce que les nouveaux Administrateurs remativine formation initiale adéquate leur
permettant de contribuer rapidement aux travaugalseil d'Administration ;
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¢ veille a la qualité de l'information financiére flifée par la Société ;
» dirige 'Assemblée Générale et prend les mesuresssdires pour qu'il soit répondu aux
guestions formulées par les actionnaires.

12. ADMINISTRATEUR DELEGUE — DIRECTEUR GENERAL

Dans le respect de l'article 18 des Statuts, I'Ausirateur Délégué — Directeur Général assume sous
responsabilité la direction générale de la Société.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pguren toutes circonstances au nom de la Sociéts, s
réserve des pouvoirs que la loi attribue au Comadministration et a I'’Assemblée Générale, etglan
le respect des régles de gouvernance d’entremagegs a la Société et, en particulier, du présent
Réglement d’Ordre Intérieur.

Il s'occupe de la gestion journaliére et :

* met en place les contréles internes (systemesrtifaation, d’évaluation, de gestion et de
suivi des risques financiers et autres) sans piggudli role du Conseil d'Administration ;

» estresponsable de la préparation exhaustive, palietfiable et exacte des états financiers
conformément aux normes comptables ;

» soumet a chaque réunion du Conseil d'’Administraiioe évaluation objective et
compréhensible de la situation financiére de laééet rend compte des faits marquants de la
vie de la Société ;

e propose au Conseil d'Administration le plan strigtég de la Société et les projets
d’investissement ;

» fournit au Conseil d'Administration en temps utdetes les informations nécessaires a
I'exercice de ses pouvoirs ;présente, a intervaélgsliers, les résultats et les perspectives de la
Société, aux actionnaires et aux marchés finariciers

L’Administrateur Délégué — Directeur Général negpérpas de rémunération en tant
gu’Administrateur, mais recoit une rémunératiorsamualité de salarié et de Directeur Général de la
Sociéteé.

13 COMITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Dans le respect du Code des sociétés, le Congalhdhistration a constitué en son sein :

- un Comité d’audit,

- un Comité de nomination et de rémunération.
Les missions et compositions de ces comités sdimiedans leurs reglements d’ordre intérieur
respectifs arrétés par le Conseil d’administration.

Ces Comités exercent leurs activités sous la respilité et au bénéfice du Conseil d’Administration

Chaque Comité fait rapport au Conseil d’Administnatde ses travaux.

. Conformité avec Il'article 2b de la Charte de gonmace d’entreprise.
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Le Conseil d'Administration peut créer en son seirou plusieurs comités consultatifs, dont il diéfim
composition et la missién

14. SECRETAIRE
Le Conseil d’Administration, sur proposition de dergésident, désigne un Secrétaire parmi le
management de la Soci&t&ous les membres du Conseil d’Administration @econsulter le

Secrétaire et bénéficier de ses services. Le S@wréist responsable de toutes les procédureweslat
au fonctionnement du Conseil d’Administration qeedernier examine périodiquement.

15. AUTO-EVALUATION

Le Conseil d’Administration évalue annuellementailie, sa composition, son propre fonctionnement,
ses performances (et celles de ses Comités) aiassan interaction avec le management exécutif et
son Reglement d’'Ordre Intérieur, et adapte le chéant ce Reglement.

Une fois par an, les Administrateurs non exécuptitecédent a I'évaluation de leur interaction awec |
management exécutif. A cet effet, ils se réunisaannoins une fois par an sans la présence de
I’Administrateur Délégué - Directeur Général.

2 Conformité avec l'article 2d de la Charte de gonmace d’entreprise.

8 Conformité avec l'article 2b de la Charte de gonmace d’entreprise
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